Starten Sie durch beim Evangelischen
Regionalverband!

Sie suchen einen Job? Sie sind bei uns richtig!

Als einer der grofSen Arbeitgeber im Rhein-Main-Gebiet heil3t Sie der Evangelische
Regionalverband Frankfurt und Offenbach herzlich willkommen! Ob als Fachkraft, Quer-
oder Wiedereinsteiger:in, ob als Fuhrungspersonlichkeit oder Auszubildende:r - bei uns gibt
es den passenden Job fur Sie.

Bewerben Sie sich beim Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach -
wir bieten viele Extras!

Warum zum Evangelischen Regionalverband?

Spannende Jobs und motivierte Teams warten auf Sie!

Arbeiten beim Evangelischen Regionalverband heif3t Teil eines groffen Teams sein, viele
Vorteile genielSen und selbst gestalten konnen. Wir bieten spannende Arbeitsfelder, in
denen Sie viel bewegen konnen.

Ob Bildungsarbeit in Kitas, Quartiersmanager:in im Stadtteil, Fruhforderung von Kindern,
Beratung in der Wohnungslosenhilfe oder in Projekten fur Frauen und Gefluchtete - mit
mehr als 1500 Mitarbeitenden machen wir uns stark fur die Menschen in Frankfurt und
Offenbach.

Karriere machen? Ja klar!

Ob als Quereinsteiger:in oder Fachkraft - bei uns gibt es gute Entwicklungsmoglichkeiten.
Wir bieten qualifizierte Weiterbildungen und begleiten Sie auf Ihrem beruflichen Weg - von
Anfang an. Fur den padagogischen Bildungsbereich haben wir eine eigene
Fortbildungsabteilung.

Wir unterstutzen Sie dabei, Ihre Ziele zu erreichen!
Machen Sie Karriere beim Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach - in
unseren 130 Einrichtungen gibt es viele Moglichkeiten, Thre Potenziale zu entfalten.

Bei uns stimmt das Betriebsklima!
Unsere engagierten Mitarbeiter:innen arbeiten gerne in ihren Teams. Gemeinsam machen
wir Betriebsausfluge und feiern christliche Feste. Wir legen grofSen Wert auf einen guten



Arbeits- und Gesundheitsschutz und auf gesunde Ernahrung. Getranke gibt es frei Haus fur
jede:n Mitarbeiter:in. Bei Fragen rund um den Job stehen verschiedene
Ansprechpartner:innen zur Verfugung und im Team bieten wir kollegiale Beratung an.

Gute Work-Life-Balance

Ein guter Ausgleich von Beruf und Privatleben ist uns wichtig! Verschiedene
Arbeitszeitmodelle ermoglichen eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Und wenn
es zu Hause mal eng wird, sind Arbeitsbefreiungen im Rahmen des Familienbudgets kein
Problem. Auch finanzielle Unterstutzungen sind moglich, z.B. bei der Pflege von
Familienangehorigen, Zuschusse zur Kinderbetreuung und fiir Ferienmallnahmen, fur
Klassenfahrten und Austauschprogramme sowie fur Kurse bei der Evangelischen
Familienbildung.

Thre Ansprechpartnerin

Tama El Mansouri-Barak
Personalgewinnung
069 2165 1703

Dennis Wendland
Personalgewinnung
069 2165 1704

bewerbung@diakonie-frankfurt-offenbach.de

Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach
Kurt-Schumacher-StrafSe 31
60311 Frankfurt am Main

Ihre Vorteile auf einen Blick
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Basisvorteile

 Sicherheit: Einen zukunftsorientierten, sicheren und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz

» Gehalt: FEine attraktive Vergutung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung

e Erholung: 30 Tage Urlaub, Weihnachten und Silvester frei, ein zusatzlicher freier Tag
nach Weihnachten

» Moglichkeiten: Personliche und berufliche Weiterentwicklung

* Gemeinschaft: Motivierte und multiprofessionelle Teams

e Moderner Arbeitsplatz: Freundliche und helle Raumlichkeiten

» Sorglos: Eine arbeitgeberfinanzierte zusatzliche Altersvorsorge uber die Evangelische
Zusatzversorgungskasse

e Unternehmenskultur: Flache Hierarchien und eine fortschrittliche, moderne
Struktur

» Mehrwert: Deutschlandticket als Jobticket zur beruflichen und privaten Nutzung,
Leasingoption eines Jobrads

» Betreuungsplatze: Bevorzugte Beriicksichtigung der Kinder von Mitarbeiter:innen
des Fachbereichs Evangelische Tageseinrichtungen fur Kinder bei der Vergabe von
Betreuungsplatzen

» Reflexion: Eine positive Feedback- und Fehlerkultur

» Balance: Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Zusatzleistungen im Detail

» Bildung, Kunst, Kultur: Zuschusse zu Kursen und Museumsbesuchen
» Mehr Zeit: Arbeitsbefreiungen fur Eingewohnung in der Krabbelstube, Einschulung
der Kinder und Enkelkinder



» Gesundheit: Finanzielle Zuschusse fur Mitgliedschaft im Fitnessstudio, Vereinssport,
zu Yoga-Kursen und Beratungsleistungen

» Finanzielle Zuschusse: Klassenfahrten, Konfi-Freizeiten, Kinder- und
Notfallbetreuung

Die Diakonie
Lange Tradition - moderne Strukturen

Wir sind ein weltoffener Arbeitgeber mit christlichem Profil und einer langen Tradition. Wir
verbinden erprobte und verlassliche Strukturen mit modernen Erkenntnissen. Wir wachsen
an und mit unseren Mitarbeitenden, sind offen fiir Innovationen und neue Ideen und
entwickeln uns weiter. Diakonisches Handeln hat eine lebendige christliche Tradition. Mit
unserer fast 170-jahrigen Geschichte greifen wir zuruck auf viele Erfahrungswerte. Im 19.
Jahrhundert war es Johann Hinrich Wichern, der Kindern aus dem Elend ermoglichte, ihr
Leben durch eine Ausbildung in die eigenen Hande zu nehmen und damit die moderne
Diakonie begrindete.Viel hat sich seitdem verandert, aber immer noch ist der Motor
unseres Handelns der Dienst am Nachsten, ob in Qualifizierungsprojekten fur
Langzeitarbeitslose, Angeboten fiir Wohnungslosen oder in unseren Tageseinrichtungen fur
Kinder.

Als Diakonie sind wir ein verlasslicher Partner und Arbeitgeber!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mitarbeiter:innen uber die Diakonie



Antje Christgen,
Leitung, Kita Dankeskirche

Als Fuhrungskraft bietet mir die Diakonie viele Moglichkeiten Verantwortung zu
ubernehmen und zu gestalten. Unter dem Dach dieses grofsen Tragers habe ich einen
sicheren Arbeitsplatz und bin gut vernetzt mit anderen Einrichtungen und Fuhrungskraften.
Das gibt mir ein gutes Gefuhl. Ein offenes Miteinander im Team und eine moderne
Ausstattung in der Kindertagesstatte sind mir wichtig. Die Diakonie geht mit der Zeit und
ermoglicht in besonderer Weise die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Ich kann mich
weiterbilden und personlich weiterentwickeln. Das gefallt mir!



Murat Kaya,
Sozialhelfer, Fliuchtlingsunterkunft Bonames

Die Diakonie Frankfurt und Offenbach steht einem bei allen Fragen rund um den Job zur
Seite. Das finde ich toll. Ich habe als Sicherheitskraft in der Unterkunft fur Gefluchtete
begonnen, dann kam das Angebot, sich weiterzubilden, jetzt bin ich seit vier Jahren
Sozialhelfer. Die Arbeit mit Menschen macht mir unglaublich viel SpaRS. Diesen Schritt hatte
ich ohne die Unterstutzung meines Arbeitgebers vielleicht nie gewagt. Als nachster Schritt
steht ein duales Studium der Sozialarbeit an, auch dabei kann ich auf die Diakonie zahlen
und mein Arbeitsplatz bleibt mir erhalten.



Larissa Gillum,
Duale Studentin, Krabbelstube Aaron

Christliche Werte sind mir wichtig, darum bin ich hier richtig. Als Praxisbetrieb wahrend
meines dualen Studiums bietet mir die Diakonie eine abwechslungsreiche Stelle in der
Krabbelstube und viele Fortbildungsmoglichkeiten. Was mir besonders gut gefallt, sind die
transparenten Strukturen und die offene Kommunikation mit Vorgesetzten und
Kolleg:innen. Von Anfang an fithlte ich mich herzlich aufgenommen. Alle gehen sehr
respektvoll und wertschatzend miteinander um. Als Berufsanfangerin werde ich fachlich gut
begleitet und kann Perspektiven fur die Zukunft entwickeln.



